Timik AS - Redegjgrelse etter apenhetsloven

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold («Apenhetsloven») tradte i kraft 1. juli 2022. Timik AS er omfattet av lovens
virkeomrade, jf. Apenhetsloven §§ 2 og 3.

VIRKSOMHETENS ORGANISERING OG DRIFTSOMRADE
Timik AS er et datterselskap av Timik Group AB med hovedkontor i Sverige.

Timik AS («Timik» eller «Selskapet») ble etablert i 1985 og er lokalisert i Oslo. Per 2022
hadde selskapet 22 ansatte og en omsetning pa 88,9 MNOK.

Timik AS sitt virksomhetsomrade er markedsfgring og salg av medisinsk forbruksmateriell og
medisinsk teknisk utstyr for diagnostikk, behandling og trening. Installasjon, opplaering og
service i tilknytning til utstyrsleveranser.

Selskapet benytter seg et utvalg leverandgrer, i hovedsak fra utlandet med overvekt fra
Tyskland, USA og Sveits.

AKTSOMHETSVURDERINGER

Timik ble i 2013 sertifisert i henhold til standardene I1SO 9001:2015. | tillegg har selskapet
veert Miljgfyrtarn sertifisert siden 2008. Gjennom rapportering og kartlegging sgrger
sertifiseringen at virksomheten iverksette tiltak for gkt sosial baerekraft i verdikjeden.

Timik AS forplikter seg til & fglge prinsippene i Apenhetsloven, ikke bare internt, men ogsé i
vart samarbeid med leverandgrer. Vi erkjenner betydningen av apenhet og
gjennomsiktighet i alle aspekter av var virksomhet, inkludert forholdet til vare leverandgrer.
Gjennom et tett samarbeid med vare leverandgrer jobber vi aktivt for a sikre at vi sammen
oppfyller kravene i Apenhetsloven.

Vi legger vekt pa dapenhet i var kommunikasjon med leverandgrer og oppfordrer dem til a
felge lignende prinsipper nar det gjelder informasjonsdeling og innsyn. Vi er opptatt av &
bygge et sterkt partnerskap med vare leverandgrer, basert pa tillit, ansvarlighet og felles
forstaelse for viktigheten av & overholde Apenhetsloven.



Gjennom et kontinuerlig samarbeid med vare leverandgrer og et felles sgkelys pa
etterlevelse av Apenhetsloven, sikrer vi at var forsyningskjede er transparent, etisk og
ansvarlig.

Timik AS er stolt av vart engasjement for & handle i trad med Apenhetslovens prinsipper,
bade internt og i samarbeidet med vare verdifulle leverandgrer.

Oppsummert er var vurdering at selskapet har lav risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Oslo, 30 juni 2023
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