
 
 

 

Timik AS ønsker innspill til klima- og miljøarbeidet 
  
Timik AS skal bidra til et mer bærekraftig samfunn og tar derfor ansvar for vår miljøpåvirkning. En viktig del av arbeidet 
er å være Miljøfyrtårn-sertifisert. Det betyr at vi har etablert et miljøledelsessystem som styrer klima- og miljøarbeidet 
og hjelper oss med kontinuerlig forbedring. Sertifiseringen inneholder også konkrete krav som må oppfylles innen 
arbeidsmiljø, avfall/ombruk, energi, innkjøp og transport. Hvert år innrapporterer vi tall for våre aktiviteter som 
resulterer i et klimaregnskap, samt resultater og statistikk. Denne informasjonen gir god oversikt over framgang og 
forbedringspotensial, og gjøres offentlig tilgjengelig. 
  
En del av Miljøfyrtårn-sertifiseringen handler om samspillet mellom virksomhet og samfunnet.  Derfor inviteres kunder, 
samarbeidspartnere og andre interessenter til å gi innspill om hvordan klima- og miljøpåvirkningen av våre 
varer/tjenester kan forbedres. Innspillene gir oss nyttig innsikt i hvilke behov og forventinger dere har til Timik AS i årene 
fremover. 
  
Planer for klima- og miljøarbeidet 
Overordnet sett er det policy(er) for klima, miljø og arbeidsmiljø som leder arbeidet: 
  
Vi ønsker å være ansvarsbevisst overfor miljøet ved å ta klimaløftet. Vi er blant de ledende leverandørene av 
medisinsk teknisk utstyr på markedet innen lungefunksjon, rehabilitering, nevrofysiologi og bevegelsesanalyse. Vi 
ønsker med dette å være en foregangsbedrift innen vår bransje. 

Vekst i vestlige land har kostet mye for klimaet, og vil ikke være bærekraftig i lang fremtid uten mye endringer. Det er 
derfor viktig med frivillige initiativ fra næringslivet for å bidra til en positiv endring, spesielt med tanke på utslipp av 
klimagasser. Men også for å anerkjenne at ressurskrevende virksomheter belaster både miljø og allmenningen, og at 
alle involverte parter må ta sin del av kostnader og tiltak som skal til for å redusere belastningen. 

Vi er en ressurskrevende virksomhet på områder som flyreiser, transport av utstyr samt firmabiler, og på disse samt 
flere andre områder ønsker vi å redusere belastningen så mye som mulig. 

Klimaløftet blir i så måte en viktig lovnad og et uttrykk for villighet til å gjøre noe. De som tar eierskap til dette løftet 
gir samtidig signaler til andre virksomheter om å gjøre det samme. 

Miljøpolicyen følges opp med konkrete mål: 
  

- Sykefravær 2 % for 2023 (2,37 % i 2022) 
- Reduksjon av antall kWh pr. Kvm. fra 76,7 kWh i 2022 til 75 kWh pr. Kvm i 2023 
- Øke kildesorteringsgraden fra 55,4 % i 2022 til 70 % i 2023. 
- Redusere totalavfall fra 1009 kg i 2022 til 900 kg i 2023 
- Redusere unødig transport og taxikostnader 
- Opprettholde nivå i antall flyreiser og ikke øke dette til antall reiser før-Covid-19 nivå. 



 
 

 

  
For å nå målene skal det gjennomføres følgende tiltak: 
  

- Vi skal jobbe systematisk med helse, miljø og sikkerhetsarbeid gjennom medarbeidersamtaler, vernerunder, 
risikovurderinger, arbeidsmiljøkartlegginger etc. som ISO 9001 legger til rette for.  

- Ansatte skal få komme med innspill til miljøarbeidet gjennom Miljøfyrtårns idebank. 
- Miljøledelsessystem (Miljøfyrtårn, ISO 14001 eller EMAS) skal prioriteres ved inngåelse av nye kontrakter og 

rammeavtaler med leverandører 
- Etablere flere energieffektive tiltak i bygget hvor gårdeier skal: 

o Gå over til fjernvarme i store deler av bygget, og det jobbes fortsatt med en avregning av 
felleskostnader for 2022 som også vil hensynta en andel av felles fjernvarme på eiendommen.   

o Det vil utarbeides ny energimerking av bygget i løpet av 2023.  
o Gårdeier skal bytte elbilladere på bygget som gjør at forbruket vil belastes den som lader direkte 

- Gårdeier skal tilrettelegges for fellesgarderobe og sykkelparkering i u.etg i Brynsveien 18. 
- Benytte Teams og videokonferanser der det er mulig.  
- Forsøke å velge bærekraftige transportløsninger der det lar seg gjøre. Eks. velge flytog til fordel for flybuss. 
- Sette opp flere kildesorteringsfraksjoner der det er hensiktsmessig 
- Fortsette godt samarbeid med gårdeier om avfallsfraksjoner og kildesortering 
- Vi skal kartlegge avfall ukentlig ved hjelp av rengjøringspersonell 

  
  
Har dere innspill til hvordan klima- og miljøpåvirkningen av varer/tjenester kan forbedres hos Timik AS? 
Send forslag til fredrik.dahlstrom@timik.no 
  
  
Vi ser fram til å jobbe sammen for å skape et mer bærekraftig samfunn, 
  
Vennlig hilsen 
 
Mvh, Fredrik  
	

 
Fredrik Dahlstrøm / Managing Director - Norway  
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